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"ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

TR 2 AS pessons potiadoras de deficdneia ¢ assepurado o direilo de se mscrever em
L:munu Lmbhco paiar 2 svimento de cago cujus shibuigoss sejam compativels com a deficiéncia de que
An partadoras: para t=- pecenas czpda reservadas ate 0% (de i
! era reservadas ate » (d2~ por cento) das vagas :
CONCINSD. . ) b g S
Al 67 O previmesile do: carres, piblicos Tar-z i i
A, 2 ocapes, publicos Tar-ze-4 mediante ato da autorid
competente. ‘ : ﬂdC.
Ait. 7 A mvestidura cm carpo publico ocorrerd com a posse.
At 8% SHa fnrmas ds provimente d -+ earen piihlico:
N [ enote acio
T Lok ,-ﬁ)_n..-.-v.-cfm
CNiras nsao:

e 4 . .
‘ <0 Ve W terdna,
i : T,V apeulapiagde
\d\ - VI - reversito
' © - VI -api eveitamicnto:
VITT - remterragin'
IX - recondugao

2

SEGCAO I
12 Nomeagao
0 An. 9° - A pomeacdo lar-se-o
1 - em cardler clztivo, quando s¢ ratar de cargo isolado de provinicnto cletivo ou de
carreira; . y
.jl] - em comissio, puarn enrpos de conlinng, de livic exoneragho.

’ Patiguly tuico. A desiznoglio para fangdo de dircgdo, chelia ¢ assessoramento recaird,
preterencinimente, em «rvidor de careim. satisicitos os requisitos de que Iratn o parfiprafo (inico do
9, 10,

Art, 10, A nomcoglo para caige de carciia ou carpo isolado de provimento cfetivo
dapends de prévin habilivaciie e concurso pubhen de provas on de provax ¢ ttulos, obedecidos n ordem
- a, de classificagio ¢ o prazu de sua validade.
& Parbyrats mlen Ok demuis requishos para o ingresso € o desenvolvimento do servidor
et a. medinnle pranogio, ascensio ¢ acesso, serao extabelecidos peln fei que fivar as diretrires do
sisten de canreita oy ucinistagse pablics municipal ¢ ous reznlamentos,

SEGAO I
Do Cancurso Miblico

At 11, U concuno serd de provis ou de provas ¢ Utulos, podendo ser realizado cin
dnas stapas confarme di-screm a lei ¢ o reznlamendo do raspectivo plane de carreira.
At 12, O concuso priblico tern validade de ate 2 (doix) anos. podende scr prorrogada
niny e v 35, por igunl piodo.
" §1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condiges de sua realizacdo serio fixados

e cdital. gue sera publicado no oreno de divulgagio oficial do Municipio. .
e e e IN T 2¢ abilrd nove concizo Shquanto houver candidato aprovado emi couetitso /

< mterior com-praze de vrivinde nao expirado.
SECAO IV
n Posse ¢ do Bravcw

-
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ESTADO DA PARAIBA

! ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Art. 27. Nao poderd reverier o aposcatado que jd tiver coruplelado 70 (scienta) anos de

idade.

51CA0 IX
Da Reintegragio

Ait. 28, A teintepragdo ¢ 3 reinvestidyra do scividor estivel no cargo atcrionmenlc

acupado, on ne €O resultmte de sua transformagho. quando invalidada a2 sua der

administrativa on judicial, com ressarcitiento de (odas a8 Vantagcs.

nissfio por decisdo

§ 1° - Na Dipétese-de o cargo (ol sido extinto. o servidor ficars em disponibilidade.

ohservada o disposto nos art. Jocll.

Q § 2° -7 Encuntiando-se povido o cargo. o scul cventual ocupaite scra reconduzido a0

disponibifidade. .

. SECAOX
i1 Recondugdo

carre de origam. sem dirci A indenizaglo eu aproveitade cm outre cargo, ot ainda, posto cm

Art. 29. Recnndugtio ¢ n rctomo do servidor esthvel ao cargo anterionnente ocupado ¢

deconera de:

I - inabilitagh+ vm csthyio probatdio relativo @ outro cargo.

It - reintepraran do muterior ocupunte.
Purdgralo wico. Encontrando-s¢ provido o caipo
aproveitado em ontro, obscrvilo o disposto 1o al. 0.

N SECAO X1
Da hisponibilidade ¢ do Aproveitamento

dc origem. o servidor serd

At 30, O 1:tomo A atividade de scrvidor em disponibilidade far-s¢-4

mcdiante

aproveitamento obripntério em carpo de alribuiglies ¢ vencimentos compaliveis com 0 anleriormente -

o imediuto sproveilamento de

tidades do adminisiraglo piblica

(o ¢ cassada a disponibilidade sc 0

ocupado. .
.\L Ait. 31, A Secretaria de Admiuistingho determinarh
o <ervidor em disponibilidade em vapa que vier @ ocoirer nos dredos ou cit
e pumicipal.
n@ Art. 32, Sera tormado san efcite o aproveitmucn
seividot ndo entvar cm excrcfcio no prazo legal. salvo docnga comprovada por junta médica olicial.
CAPITULO N
Da Vacducia

. AL 32, A vacdneia do cango pliblico decorrerd de:

.1 - cxoncraglio.

It - demixsfio:
1T - protnocio:
IV - ageenyn

o N transferencia
V1 - readaptagdos
V11 - aposcatadotia.
VT - posse e oulro <argo inaclavel.
1% - falecimonto.
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ARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Ait. 34. A exoneraglo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou dc oficio.
Parfigrafo Gaico. A cxoncragiio de oficio dar-se-u:
[ - quando nan satistaitas as condigdes do estgio probatério:
IT - quande tendo tommaddo posse. © servidor nfio entrar em excreicio no prazo
getabelecido. ‘
Art, 15, A exoneracio de cargo em comissiio dar-sc-4:

[ - a juizo da autoridade competente: £
11 - a pedide do proprio servidor. ) .,
Paragmio wico. O fastnmento do servidor fimgho de  diregho, cletin ¢ ~ "i
e sppmzlo dar-se & " e
L5 [ - a pedido: e
11 - incdiant.: dispensi. oS Casos de: = ’
4 a) promoglic: 2
{_ 1) cumprimentn de prazo cxirido para rotatividade 1o fngio] v 0
¢) por falta de cxagdo no cxercicio de suas atribuigdes. scpundo o rexultado do
processo de avalingio, conform: astabelecido em lei ¢ repuilamento] '
d) alostmnento de que tatn o mt 24
caprfruLom B
Da Remoglo ¢ da Redistiibuicio o . *‘g"’
SECAO1
Da Remogido = .
Art. 36. Remogo € 0 deslocamento do servidor. 3 pedido ou de offcio. no Ambito do
megino (uAadre, com ol S mudanga de sede.
Pudgrafo Guico. Dar-se-d 8 remogdo, 3 pedido, para outrd localidade do muicipio,
independentemente de vags, para acompanhar conjupe on companheiro, oit por motivo de *
servidor. cOMjuge. companheiro vu dependente, condicionada 8 comprovacio por junts médica.
W sEcAO U
i D Redisibuigio
Ast, 37. Redistiibuigio & o deslocaments do servidor, com 0 respectivo cuigo, put '
quadro de pessoal de outro drpaa ou entidade do mesme Poder. cujos planos de cnrpox ¢ vencimenos
sciant idénticos. obscrvado senIpic 0 IMCICsse da adinuustragdo.
1* . A redistiibuicho dor-se-h exclusivamentc pars ajustamonto de quudros de
pessoal as necessidndes dog fenigns, inclusive nos casos de reorpmizagfo, extinglio ou cringho de Oipdo
ou ¢ntidade.
£ 2° . Nos casos de extingtio de digio on entidide, o8 scrvidores esthvein yue ndo
pudernm xer redityibnidos, na fomua deste aitipo, suifo colocndox ¢t disponibilidude, wé scu
aproveitamento ud {orma do wt 0.
CAPITULO IV .

Da Substiighy

At 38, Os servidores nvestidos i fungdo de dircgdo ou chefia ¢ 03 ocupanies de

carrns em comissho terio sehstitutos indicndos no_ rezimento inlcmo  ou, No Lase de comissio.

previanente designados pele auoridede competente.

Rus Presidente Epltacie Pentod, 209 - Foue (083) 397-1006 « Telslns 197-1087 - €A 09,072.448/0001-98 - CEM
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Rus Presidente B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

§ 1° - O substituto assumird aufomaticamente o excrcicio do cargo ou funclio de
diregiio ou chelia nos afastain :ntos ou impedinentos regulamentares do titular.

§2 -0 <ubstituto fard jus A pratificagdo pelo exerccio da funglo de diregio ou
chelin. paga na proporgéo dos dias de cletiva substituigio. obscrvando-se quanto 80s cargos em
contiszlio o disposto no § 5° do at. 62,

Art. 39. O divposio no artigo antcniot aplica-sc 30s tiwlares de unidades administrativas
orpanizadas <in nivel de asses<ona. : .

TiTim.o m
Dos Ditzitos ¢ Vanlazns
CAPITULO |
Do Vencimento © da Remuneragio

A, 40 - Vencimento € 2 retribuigdo pecuniana pelo cxercicio de cargo publico, com
valor fixado cm lei, nunca inferior 20 salitio miniino. reajustado periodicuncte de modo a preservar-flic

o poder aquisifive sendo vedora a s vincula¢do. ressalvado o disposto no inciso X1 do artigo 37, da

Constituigio Federal.
Aut. 41 - Renueragdo & o vencimente do Cugo, acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes oul tempordrias. estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencunento dos cargos publicos ¢ iredunvel. :

§2°- £ asscrurada 9 {zonomia d¢ vencimentos pard cargos d¢ atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou cntre poderes. ressalvadas as vantapens de carfler individual c as
relativas 3 natureza ou 0 Jocal de trabalho.

Art. 42 - A menor remuneraglo atribuida 30s Cargos pliblicos nio serd inferior a 1/40
{smn (uarenta avos) do teto d¢ remimeragtio fixada no artipo anlerior.

At 43-0 funciondrio perderd:

- a remuneracio dos ding que faltar a0 SCIvigo.

il - a parccn de yeuncragio dinnia, propuicionul uos BUBSOH. ausbucins o suldus

aniecipndas, iguais ou superiot e 160 (sexvontu) Mnuiox:
Art. 44 - Salvo por iinposigho lcnnl ou yuandndo jurdicial, nenbn desconto incidird

sobre 4 remunerogdo ou proveino de servidor. .

varigrato Unico - Mediante autorizaglio do servidor poderd ser cfetuado desconto de
< enmergho em {avor d¢ cotidnde smdical axcetuntla o contribuigho sindical obripatérin previsda e
sen eatatuto.
Art. 45, Ag repasighes ¢ indenirngocs a0 erinio $¢rio dexcontadas e pmceka enxa
pao excedentes a décima partc a remuncinglo ou provento, cw valorcs atualizades.

Aut, 46, O scividor em 4ébito com o erdno. que for demitido, exonerado. ou que tiver 8
<A nposentadoria ou disponibilirinde cassada, lerh o pra“o Jde 60 (scssenta) dias pard quitar o débito.

Paagrafo tnico. A uiio quitagdo do Jdébito no pra=o Previsto implicard sua inscriglo em divida ativa.

Ant, 47. O vencimento, 2 remuncraglio ¢ 0 provento nlo sero objeto de oiresto,

veqfiesiro ou penliorn, excelo 1% cnsox de prostugio de glitentos resultante de decisto judicial.

capiTuLO Ul
)as Vantapems

Art. 48. Além o vencimento. poderfo scr pukis a0 scrvidor as scpuintes vanagens.
[ - indeinzacoes, -

11 - grafificagAes:

11 - ndicion.

~Telefax 397-1057 - CcGC: 09.072.448/000
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA
efeito. g Ax indeuizagdes nfio sc incorporam ao vencimento on provento para mm\qu'ct

. § 20 . As ratiticagfies ¢ 0% adicionaic incorpomht—sc go vencunento ou provento, nos
casos ¢ condigdes indicados cint lch. ) g
Ail, 49. As vantagens pecunifrias ndo scido computadas, ncm acmnuladas. para cfcito

*de concessdo de qaaisquer outres acréscios pecuniérios ultcriores,. sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento. =

SECAOT
Das Indenizagdes

Ait. 50, Constiniem indenizagics ao servidor:
[ . ajuda de custos
] - difrins:

[ - transpotl-.
Art. 51. Os yalares das indenimagiies. assim comnio as condigBes para 3 8 concessio.

cerdo estabelecidos em reguianmento.

‘

SURSEGAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 52. A ajuda de custo destina-xv 2 compensar 8% despesas de instalagiio do scrvidor
quic. 110 teresse do servigo. passur ter exercicio cm nova scdc, com mudanga dc domicilio ci carfiter

pcmmncntc.
§ 1° - Correr por conta dn sdiministragho as despesss de transporte do servidor ¢ d¢
sua Nondlia. cumprecndendo pr e, bapagein © Deits PLssouis.

§2¢ - A famitia do cervidor que falecer nanova sede sHo assegurados ajuda de custo ©

- ransporic pas @ localidade de vigent. dentro do prazo de 1 (um) auo. corflado do dbito.
g ] A, 53, A gjuda de custe ¢ caleulada sobre a rerpuncraglio do servidor. conforthe s¢
dispuser em regulamento, ntto podendo cxceder 3 importancia correspondentc 3 1 (hum) més.
Ast. 54. Nio ccra concedida ajuda de cuyto 20 scrvidor que 5¢ afastar do arpo, o4
reassumi-lo, €M virtude de mandato cletivo. .
At §5. Serf coneedida ajuda de custo nquele ue, uillo sendo vervidor mnicipal, fov
noiendo put CuRo e voinismiv, Cuttl mndungn e donicilie.
Parggrafo (mico. No afastamento previsto no inciso 1 do at. 92. 2 gjuda de custo serd
para pelo orpdo cessiondtio. quando cubnvel.
At 36 O avidor  fleard obrigade @ jestituig - @ wjuda de custo quando.
injustificadamente. nfio s¢ aprecentar na nova sede no prazo de 30 (trinte) dias.
] sUBSECAO T
Dus Liaries
Art. §7. O servidor gu=. A servigo, s¢ alastar, cm carhter ¢ventugl ou transitorio, pard
fora do tenitério 4o municipro. (ma ws 8 passBRLIS © digian, purs cobrir 3% despesns de pousada.
glimentagdo ¢ locomogdo urband.
1° - A dififin scrk concedida por din de uinstamento, sendo devida pela melads
quando © Jeslocanento ndo exipir pemoite fora da sede. -
& § 2° - Nos casos em que © deslocamento do sede constituir exigbncia penmancute do
Woe Prosidehte Epltacto Pessots 200 - rol;‘:f’(‘g;'s'{aﬁfidi{éf 'e\'ef.;’ié1'-";os'i"-'a.-‘6'¢fﬁﬁm—
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) ESTAD

PREFEITURA M

Ant, 58. 0 servidor que receher ¢
lica obrigado 1 restitui-18s intcrrabmente, no pt uzo

o DA P
UNICIPAL DE NATUBA

lidrinx ¢ ndo ¥¢ afastar da
de § (cinco) dias.

ARALIBA

sede, por qualquer niolivo,

pargrafo finrco. N2 hipbtese de 0 servidor retomar & scde em prazo menor do que ©

previsto pard o scu ulastanento. restitnird as difne

SUBSECAO 11
Da Indenizagdo de Transpoiic

3 ulilizagio de wcio préprio de loconioglio pard
atribuigdes proprias do cargo. conformc €€ dispuser

SECAO I
Das Gratificagies €

servidores nx sepuintes grotificngdes © adicionais:

11 - gratificacd® alina;

{1l - adicional por tempo de seIvigo:

1V  adicional pelo excrelcio de
Y- adicional pela prestactio de
V] - adicional notwmo:

V71 - adicional e fériast

v

1 - gratificagdo pelo cxercicio de funglio de dircglo. chefia ¢ 88§

~

Adicionis

s 1eccbidas e cxcesso, 1o Prazo pr

sssormnento;

cvisto no capul.

Ail. 59. Conceder-se-i indenizago de transpotic ao servidor que realizar dexpesas com
3 cxccugdo do servigos cxiemios, por forga

em repulamento.

Art. 60. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas neste lei, scrio deferidos 20§

alividades insalubres., perigosas ou penosas.
servica cxrpordindrio, '

V1l- oulros. relntivos no locul out & noturcea do tnbatho.

SUBSEGAO |
Da Gratificagio pelo lixercicio d¢ Fungso de

SUBSEGAO II
pa Gratificaclio Natalina

Alt. 61. A gratificaglio nataling ©
que 0 cervidor firer jux no més de derembro, por
parfygralo taico - A lingto igual

mes integrol.

Ait. 64. A granticagio nataling
peeutibia.

Art. 62. A granlicagdo serd paga 8l © dia 20 (vintc) do wes de de

sURSECAQ Il

At 65.0 adicional por tempo de servigo ¢

quingquénio.

“
Rus Presidente Rpitacio Pesson, 309 * Fone (083) 397-1

006 - Telelnx

orresponde 3

Diregio, Chelia ou Assessoramento

Do “dicional por Tempo de savigo

112 (um doze avos) 49 semuneraglo 3

nes de excrcltio no rexpectivo ano. :
ou superior a 13 (quinze) diss scrd considerada cowo

zembro de cada ano.

A, 63. 0 scividor cxoncrado pcrccbcr:i sua pratificagdo nataling, propomondmcmc

qo0s meses d¢ exerciclo, caleulanta sobre 3 remuncracto do més da exoncraglo.

nfio serd considernda pard chiculo de qualquer vantapent

(cinco) anos de servigo plblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art

Jevido A razhio de 5 % (u por cento) por § - «;-. &
Parserafo wico. O servidor fard jus RN

g0 adicional a partif do més em qﬁc completar 0

G

/—-
397-1087 - CGC: 09.07

2

448/0001-95 - CEP: 58.410-000.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

SUBSECAO LIV
Dos Adicionais de Inealubridade. pPericulosidade ou Atividades Penosas

Art. 66. Os scividores que trabathem com labitualidade cm locais insalubres ou <m
coninto permanentc com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional

sobre o venginento dv capo elutivo. L
§1°-0 servidor que fizer jus 20s adicionais de insalubridade € de pariculosidade

devera optar por um deles.

¢ 2* - O direitu 20 adicienal de insalubridade o peticulosidade cessa com 8 cluninagio
das condiges ou dos riscos qu* Aeram causa a sits concessio. ;
At 67, Havera permancnte controle da atividade de servidores e operagdes ou locais
consideradog penosos, insalubrz: ou Perigosos.
parferafo Gnice. A <ervidora pestanic on lactantc scrii afastada, enguanto durar 2
gestagdo ¢ 3 Jactagdo. das opetagdes © locais previstos nesic aitipo, cxcicendo suas atividudes e local

ealubre ¢ em servigo nifo penose < niio perigoso.
Ait. 68. No concessho do adicionais de¢ atividades penosas, de hunhlbtidmlc ¢ de

periculosidade serJo obscrvadas as situagdes estubglecidas em legislagio especllica.
Art. 69. O aihional de atividade penosa sera devido sos servidores. 1Bos tenmes ¢

condigoes © inites (ixados e reilasento. -
Ait. 70. Os locais de trabalho ¢ 0¥ <ervidores que operaim coin Ruios X oY substincias

radioalivas scrilo \nantidos sob controle permanchte. de modo yue as doscs de rudiagfio jonizante’ nio

ultiapussem o wivel mdximo previsto nd legislugao propitis.
Tarfigrafo anicn. Os servidores a que s¢ refere esie nrtigo scrfio submctidos 7 €XAUMES

meédicos o coda 6 (seiy) Mesek.

SUBSECAQ YV
Do Adicional ¥ servico Extraordinéuio
Art. 71, O servigo extiant dinmin serf renuwcrado comt gcréscimo de S0% (cingliente

por cento) relagdo a hora potmal de trabalho. .
At T2, Somamiet S8 penmitido  scrvige sxiraordindrio parg atender 3 sitnagoes

opig € 1EmpoTRNas, pexnvitado o linite maxune de 2 (duas) lioras por jomadm.

\%‘ SURSECAO VI
Do Adiclonsl Notuno

At 73, O senvien notumo. prcsludo cm hormin comprccudido cntre 22 {vmtc € dvns)
hota de wm dia ¢ 5 (¢inco) hosir~ do dia scpuints. terd 0 valor-hora acrescido de 23% (vinte ¢ cinco por
cento) computando-se coda ho como 527307 (cinghicnin € Jois winntos ¢ tinta serinidos). '

paragrafo Gnico - Em $¢ tralando de SCIVigo exiraordindrio, © geréscimo de¢ que irata

este atipo nciditi sobre 3 remunciaglio prevista no wmt. 7L

execnel

SURSEGAQ VIl
Do vdicionul de Péis g

agilo, scrd pago 80 scrvidor, por ocasido dos Tériat,
v

Al T Independentcuiente de solicit 13 pago o \
um adicional correspondente 3 | 3 (um Teres) g Tehy ¥eNo do perfodo das férigs.

=

thclo Peston, 109 « Fone (0K3) 397-1006 - Tolefnn J97-1087 -

. \' _t 3
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ESTADO DA PARAIBA -
pPREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA N )

Pardgrafo (nico - No caso de o servidor exercer fungdo de dircdo, chefia ou, )
assessoramento, ou otupar cao ¢l comtissiio, a respecliva vantagem serd considerada no cdlculo do” |

‘\adicional de que trata este artige.

l
%
i

!

CAPITULO I
Das Féras

: AR, 7%. O servidor farh jns a 30 (trinta) dias consseutivos de [érias, que podsm ser
aenomidadas, até o niximo de © (doiy) periodos. no ciuse de necessidmde do servigo, tesxalvidlus a%

hipoteses 2t que haja lepislagde -spectfica. _ A I
§1°-Parao ~imeiro periodo aquisitivo (e férias serfio cxigidos 12 (dozc) meses de

.cxcmcio. ——
Mo — §2°- £ vedado levdr A conta de f¢rias qualquer falta a0 seIvigo.
Art. 76. O pagmento dn rermmernclo das [érias scré efetuado até 2 (dois) dias antes do
icio do respectivo periodo, obscrvando-sc o disposto no § 1 deste wtigo. .
§ 1° - E facultado a0 s=rvidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecnmidrio,

desde que o requeira com pelo nienos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

.

§ 2¢ - No céleuly do abono pecunidnio sera considerado o valor do adicional de férias.
Art. 77. O servidor quc opera direta ¢ permancntemente com Raios X ou substincios
1adiotivas gozard 20 (vinte) dis~ consccutivos de Térias. por semestre de stividade prolissional. proibida

em qualguer hipétesc acumnuliy do. ]
' parerato Unir» - O cervidor refciido neste ativn ndo foré jus 80 abono pecumidrio de

gue (13ta 0 Ao auterior.
Ar. 8. As [énin: somente poderdo ser inteirompidas por motivo de calomidade poblica,

comogio ntems. convocagio puin ji, servigo ulitar on cleiloral ou por motivo de superior leressc

publico.

CAMTULO IV - 1y
Das Licengas & T
YECAL]
. Disposigdcs Gers

Atf. 79. Conegilet-8¢- no seividor ficengu.
[ - por niotivo 1} doenga cin pessod da (aunilia;
1 - por motivo d< afastmmento do cdnjupe ou companiciio
111 - para 0 servigy inilitar:
IV - para ativida-le politica:
V . prémie por nssiduidade.
V1 - para frato ¢ interesse particula.
VI1 - para deserpenho rde mandato classista.
§ 1v - A Heeman prevista no meiso | xera precet

2

lids de cxume por médice ou juita

oficial. ‘
permaneeet ctit licengn da mesma espécic por periodo

£ 2 - 0, Servretor ndo poderd
usos dos incisos 1. UL IV ¢ VIL

superior a 24 (vue ¢ quAlo) 1S, salvo nos ¢ S )
§ 2 - B vedeln o excrclcio de atividade remunerada durante o perodo dn licengn '

previsia o meise | deste mtivo.
Ast. 80, A liceng

espéeie ser considernda como ramvogugho.
SECAOT '

a concedida dentio de 60 (sessenta) dias do énmino de outra da mesma

n i »
Femsidente Eplticio Pesson, 309 - Fone (W3 3971006 - Telefaz 397-1057 - CCC: 09.072.448/0001-95 - CEP: 58.410-000




ESsTADO DA pARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Da Licenca por Molivo de Doenga ¢l Pesson da Familia

—
R ———

——————

Ant. 81. Portard ser concedida licenga a0 servidor por motive de doenga do cdnjuge ou 4
comipanliciro. padastro ou ndastra. ascendente. descepudente. cntcado ¢© colateral consanrufuco ou afim .e
até o sepunde grav civil. me ‘e comprovagdo por jnta médica oficial. ) . k“
, §1°-A jicenga somente SCra delcrida’ sc 2 assisténcia dircla do servidor for ’ o A .
mdispensavel ¢ nio puder st prestada simultancamenic com o cxercicio do cargo.' 152 :q, :
20 . A ticengd serh concedida scm prejuizo dn remuncraglo do cargo cfcﬁv}). oté 90 )
(noventa) dias, podendo =¢! pt’OITtl('ﬂd:\ por ipual peitodo. mediante  parecer de junin médica, ¢
excedendo estes Prazos. sern remuicr agdo. 2
SECAQ LU AR
Dal ‘cenga por Motivo de Afastamento do Canjuge : : '

Ait. 82, Voderd a concedida licenga av scividor pard acompanha conjuge ou
companheire que foi deslosado para outro pouto o \aritbrio cstadual ou nacional, para 0 exterior ou
pua o excrefeio de mandato cletivo dos Poderes Execulivo © 1 epislativo.

Parhgrafo } nico - A licenga scrd por praso idetenninado ¢ sem remuneiago.

SECAO IV
g Licenga parn v Sepvign Milim

A, 83, Ao <ervidor convocado parh o servign militar cerh concedida licengh, na tonma
¢ condigdes previsiax ni lept-Inglio expectfica. .

Pufigrafo 1o Couclufdo 0 se1vico wiilitat, o sexvidot terh até 30 (winta) dins sem
emneragfio part reassumi' exercicio do cmro- E

SECAOYV
D }\iccnqa pora Atividude Politica ‘- ' .

At 84. O servidor terd direito a licengdh, senl remuncractio, durmﬁé 0 pcliodo que
meding entre & Sus escolha « convenglio pmlidinia, come candidato a crgo eletivo, ¢ & véspein do T

raggstro dz sud condidatura -srante 3 Justicu Eleitoral. &
g1°-0 «ervidor candidato 8 cargo cletivo 1 localidade onde descmpenha suas _
fungdes ¢ que excrqa cargo de direcho. cheliu. asscssoramecto. arccadagio ou liscalizago, dele : : !
~ afastodo. 2 partir do dia imYiato a0 do registro de sud candidatura peraute 3 Justica Elcitoral. até 0 15° yl e b
e s LIS AEERD) dla stgonite A0 do pleno. ) -
§2-A pautir do pepistro da candidatura ¢ A€ 0 15> (décimo quinto)dia, sepuinte 30 da 1
sleigho. 0 servidor farfi jus Yigengn coma s¢ c efetiva excrelcio estivesse, com 3 remunerngho de que '
a0 mt. dY
1A V! : .
| Dw . icenga-P'rémnio por Assidwdade . . )

Atl. 85. Apes cadn yQing(iéruo inintermpte de exercicio, 0 servidor fard jus 3 3 (uts)
peses ¢¢ Beciwd. 3 titulo de préuio pot aysiduidade, vom d (emuneragdo do CUEY cfelivo.
Ant. 86. Nitn s¢ concederh licenga-prémio 10 cervidor que, ne perodo agnisitivo:
1 - soffer pcunﬁdadc disciplinar de suspensdos
I - afastar-ss do cuEo em virtude de:
clo Pesson, 209 - Fone (083) 397-1006 - Teleln -‘

Rus Presidente Bplid
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

»

1) ficenga por motive de doenga ¢ pesson da Gunilia, sem ramuneraglo:

b) licenga piua ata de interesses particulares,

¢) condenacio a pena privativa de liberdade por scntenga definitiva:

d) afastamento para scompanhar conjuge ou companheiro.

Parggrafo vnico. As fallas injustificadas a0 seivigo retardarfo a concessdo da licenga

prevista neste artizo, na properedo de 1 (um) més para cada falta. ; 43 1

Artl. 87. O nunero de’ servidotes cin 020 simultineo de licenga-prémio niio poderd ser : 2
anpzrior a 13 (um tergo) da ~tago da respectiva unidade administrativa do érglio ou.cntidade.

SECAO.VI
Da | weenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 8%, A critério da administragdo. poderd ser concedida o scrvidor estivel licenga
para o trato de assuntos partienlares. pelo prazo de uté 2 (dois) anos consceulivos, sem remuncragiio.
§ 1° - A liceuga poded ser intcrrompida, a qualquer tenipo, 3 pedido do servidor ou 1o

interasse do servigo.

§ 2° - Nio ~: concederf nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos. do ténmino da. d .
anterior. - o i S RS B
) §3°-Nlo<: conctderd ¢ licenga a servidorex nomeados. removidos, redistribuidos o J;'.f";"
irunsleridos. antes de completem 2 (dois) wios de exerclcio. . &
trunstendos, 2= ™ ’
SECAO VIlI ‘ ~ L
Da) :ccnga para 0 Desempenho de Mandato Classista e
Att. 89. E asscpurado ao ccrvidor o dirgito 4 licengn para o desempenho de mandato em ‘ :
confederaglo, federaglo, asseciaglo de classe de dmibito nucional, sindicoto representutive da catepolia »& :
ot entidade fiscalimndora dn pratissdo. com a remuneragdo do cargo cletivo, observado o disposto no mit, W o
59, inciso V11, ulinen ¢, i "

§ 1° - Som e podertio ser licencindos servidores cleilos parn caIgos de dircglo ou
representagio nas referidss cridades. até o mixime de 3 (trés). por cntidade.
§ 2° - A licenga tery duraclio igual & do mandato. podendo ser promrogada, no €aso de

resleigio, ¢ por wma {infcn ve~

CAPITULO Y
Dos Alastamentos
SECAQ 1
Do . fastamento para Seivir 3 outro Orgdo ou Entidade -

Aut. 90, O servidor poderd so cedido para ter cxcrcicio cn Grgdo ou entidade dov
poobp 2 T nie, 00 Cetad - on do Distiite rrdoral o A entris sJunicipios, nas seruintss hipétessy. "t
[ - pana exercicio de carpo e comissdo ou funglio de conflanes;
1 - em caso~ previstos e leis cspeclficas.
§ 1° - Na hmatese do inciso I deste artigo, o dnus da remuncraglo serd do orglo ou |

entidade 1eguisitante. _ '
§2° - Ao o fme & micdinnte purtuimn publicudn o Dianie Oflcial.

SELAQ T AR
Do Alasthmento pord Exercicio de Mandato Flctivo . T "k

Ast, 91, Ao sarvidor investido cnt mandato eletivo aplicun-se s scguintes disposigdes: > |

09.072.448/0001-9S - CEP: $8.410-080 :
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNIC[PAL DE NATUBA' . o,

.

1. atando-se mandato federal . estadual ou mumicipal, ficard afastado do Cargo.
11 - mvestido v mandato de prefeito. s afastado do €argo. sendo-The facultado optar
pela snd remuneragio. )

{1I- investdo pe nandato de verendot. .

a) havendo c:.\'.npati\vilidadc de horiuio. perceberd as vantagens de seu carpo, sem
preyuizo da remmneragdo do car» cletivel

b) ndo havendo compmﬂ)ilid:\dc de lioraio, sera afastado do cago. scndo-lhe

facnltado optav peta snia remmne? 1540, '
1° - No caso ¢ afastamento do Careo. o servidor contribuird pasa 8 seguridade social

colno ¢ citl excrefcio estivesse. : '
§2-0 cerviddor investido €m mandato cletivo au classista nio podgrd scf removido

distribufdo de olicio para lo alidade diversa duquela oude cxeree © wandato.

e oure
;o ) sECAO I
A Do Alastanenio pard Lstude ou Missao fuia do Municipio
A.92.0 gegvnior ndo poderd ansentar-se 4o Municipio pud cstudo ou misx80 oﬁci:;l. .
seim qutotizagiio dv iefeito Munticipul. .
§1°-A auséncia nlio excederd a4 (quatro) anos. ¢ finda a misso ov cstudo, somente %
decunivo iguul pertodo. gerd pennitida nova guscucia. _ .
§ 2. Ao garvidor peneficiado pelo disposto neste  artigo nfio serd concedida
exoncracho O licenga pora trtAr de interesse purticular antes .dc decorrido periode jgual 30 do
afastamento. ressalvada 2 hipate-< de ressarcimento da despes? havida com s¢U afastamento.
cAPfTULO V]
Das Concessdes
AL 93, e qunlgnet prejulzo de suas fungoes ¢ e sud renuncrugio. podera ©
servidor qusentar-st do servigo:
y-por) (um) rn, puit doagdo de sanenc.
I - por2 (doi-1 i, patd s¢ aliatar co10 cleitor.
: 111 - por 8 (ot digs conseentivos €l yazio de
- p) chsmmentor g
p) falecumenty do comjuish companheito. P, wadiasta o pudigsto, fillios, entcados,
menat sob yarda ou tutela ¢ A0S i
g qo scavidor estuduie. quando compiovads 3 )

Art. 94, sl cottcedido hordiio espeeiul .
crcicio do cargo.

hlcompalibil'\d:\dc entre o horfri® cscolat < 0 da repartiydo. scm! prejuizo do excreiC
Paraeralo e P ~leito do disposto neste mtivo, <cid cxividn 8 compensngio de

lotaio 13 repaitisdo. jespeitadn ) duragae el do U gbathw.

CAM Lo Vil
Do Tempo de Servigo
gdu pary todos 08 clonos v empo de »ervigo publico municipal.

art, 95, ean cont o de ver _
Ant. 96. A apuinstio do tempo de cervigo serf feiln em dins. que scrilo convetidos e

N6, cons'u\crndn 0 TNO come A4 resentod e yeaxchn ¢ uney dine . ’
Poidgrafo wuict Jeita a conver¥do, OF Jia testantes, até cento ¢ oitema ¢ dois, 130

cer'in computodor. arredondan1o-se parn wm o prando excederem €8I plumero, efeito de

n\msm\\m\min

TGP AT

“
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Ait. 97. Além das auséncias a0 SCIVigo previstas no ait. 95, stio considerados como de

e fstivo cxercicio 08 afastanentos cm virtude de:
1 - férias:
II - exercicio de cargo cin comissfio ou cquivalente. ¢ érglo ou entidade dos Poderes
da Unido. dos Estados, Mumniclpios ¢ Distrito Federak ‘o
11l - parncipagiio cin programa de treinamento regularmente institufdo:-
Iv. desempenho de mandato cletivo, .
V . Jari ¢ outros <chvigos obrigatérios por 1ci, )
V1- missao ou estudo forn do Municipio, quando autorizado o afastamento; .
VI - licengix .
a) A gestante, 4 adotante ¢ a patemidade: . ° "
b) pars hatamento da propria sawdc. até 2 (dois) anos: .
¢) para descmpenhio de mandate classista, cxceto pard efeito de promoglio por
merecimento:
d) por molive d¢ acidente cni seivigo ou docnga profissional;
¢) prémin por assiduidade; '
f) por convocngdo pora 0 servigo nulitar:

Art. 98. Contar-sc-§ apenas para eletto de aposcntadonia € disponibilidade:

I - o fempo de SEIViIEo publico piestado 08 Listados, Municipios ¢ Disuito Federal
I - 2 licenga pare tratamcnto de suiide de pesson da l'nmllig do seividor, com

remuneraging
0l - a licenga pand atividade politica, no <as0 do wt. 86.§2°:

IV - o tempo correspondentc a0 descmpenho dz mandato cletivo federal, estadual
o1 municipal anterior 80 {1rresso 1o SEIVico pliblico municipal; =

V - 0 {ampo de scrvigo em atividade privada, vinculada b Previdéncia Social;

V1 - » tempo de servigo relativo a tiro de guerTa.

§ 1° - O tempo e (e o scrvidor csleve aposcitado serfh contado wpenas pars
nova aposentadoria. e
§ 2 £ vedada 8 contapem cumulativa de  tempo de servio prestado

concomitantemente cin mais de um cargo ou fungho de brpdo ou cutidades dos Poderes da Unitio, dos
fundagBes plblicas, socicdadcs de cconomia

¥stados, do Distrito Fedea! ¢ dos Municlpios, quiarquias,
(vl € empresax pliblicas.

CAPfTULO VIl Lo
Do Dircito de 'ctighv

Art, 99. E nesceurndo n0 servidor o dircito de requerer nos poderes phblicos, cin defess

Jde direito o interesse legitimo. . _ B
Art. 100. 0 requerimento serd dirigido 3 anloridnde  competente pud decidi-lo ¢

eneaminhmdo por intormddin dagura 1 (ue extiver imedintamente hordinado o reguerente.

Ast. 101, Uabe pedido de 1ecomsideragdo 3 gutoridade gue houver cxpedido o 3to oU
proferido 0 primeira decisho. nfio podendo ver renovado.

parggrafv nlco. O pequetiieito © o pedido de seconsideruglio de que Lntui o8 w tigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de & (cinco) dias ¢ decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 102. ¢ aberd Tecurse:
{ - do indclcrimento do pedido de 1econsideragdo.
T0 - das devisdes sobre 08 recursos SUCCRSIVAMCILG intGTPOsios. .
§1° - QO pecurxo wrh diripido wtoridde wedintumente mpqlior i que tiver expodido

o ato ou profarido 8 decisd. ¢, sucessivamenic, an escala ascendente, 3 demais autoridades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA )

§ 2° - O rccurso sera encominhado por intennédio da autoridade i
inediatunente subordinade o 1cquerente. bt e
_ : Art. 103. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 30
(tinta) digs. a contar da publicacto ou da ciéneia, pelo intcressado, da decisfio recomida.
Art. 104, O 1-curso poderd ser recebido com eftito suspensivo, a julzo da autoridade
competentc. ) ‘

Pardgrafo tnico. Em caso de provimeuto do pedido de reconsiderag¥o ou do recurso, -

o< #feitos da decis¥o retroagiria & data do ato impugnado.

Ait. 105, O dueito de requerer presereve:

T-em$ (cinco) anos, quanto aos atos de demissho ¢ de cassaglo de aposciiadoria ou
dieponibilidade. ou que afetemn mteresse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes de trabatho; :

U - cin 120 teento ¢ vinte) dias. nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
om i

Pargrafo wico. O prazo de prescri¢io serd contado da data da publicaglio do ato
impumado ou da data da ciénvia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado. ' ‘

Art. 106. O rzdido de reconsideragho ¢ o recurso, quando cablveis, interrompem a
preserigio.
At 107, .\ prescrigilo ¢ de ordem  publica, ndo podendo ser relevads pela
administragio. g
At 108, Pan o exeraicio do ditito de petigdo, ¢ asscgurada vista do processo ou
docimento. na reputigho, ae -1vidor ou a procurador por cle constituldo. :

An. 109. A administrugito deverfi rever sens ntos, a qualquer tempo, quando civados de
ilegalidade. X
Art. 110. SAn fatais ¢ improrrogiveis oS prazos estabelecidos neste. capitulo, salvo

mefivo de forga maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinin

CAPITUL.O1

Dos Deveres

Art. 111. 8¥n deveres do servidor:
[ - exercer com zelo ¢ dedicagho as atiibuigdey do curgo;
1T - ser len! 15 instituigBes a que servis
111 - observar as normns legais ¢ repulmnentares.
IV - cumpri 85 ordens superiorcs. exceto quando manifestament ilcgais:

V - atender com prestern: .
n) 20 piblico em seral, prestando ns infonnagbes requerides, ressalvadas 88

protegidas por sigilo:
b) & expeeigho de ceiidbes requeridas para defesa de dircito ou exclurecimento de
situngdes de infercuve pesson: :
¢) s 1equiigdes para a defesa da Fazenda Publica. .
VI - levar 10 conhecimento dn sutoridade superior us kreguluridudes de que tiver
ciéncia em razio do cyrgo:
VII - zelar ;cla cconomia do waterial ¢ o conservaglio do patrimdnio phblico;
VLI - sunrlar sigilo sobre assunto da reparticdo:
[ - mani.+ conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser n:-fduo ¢ pontual a0 servigo;
KT - tratm com whanidade ux pesxons, '
K10 - reprsentar contra ilegalidade, owissto ou abuso de poder.
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"ESTADO DA B A
eI IRA MUNICIPAL DE NATUBA

L . pargrnto (nicg. A reprcsunacao de que wota © inciso X1 seid cncnndnhldl pela
via hierfrquica ¢ nprecindn pela autoridade supetior jqucla conlra u qual € fonnulada, 353¢ 0-5C 80
rcprcscmando ampla defes™. '

carfTuLo I
Das Proibigdes,

Art. 112, A0 servidor ¢ proibido: :
1 - ouseniar-se do servigo duranie © expedicnte. gem prévis quiorizagio do chefe
inediatol i :
[ - retirar. sew previa atmencia 42 antoridade competente. gualquer documento o
obijcto da repaiticio:
T - recu=ar f& a documentos publicos: .
|V - opor vestslencm \ujus'ulh;udu 40 wnbupente de Jocutnento © procease Ul cxcoupey
de ¥eIvigos 4 ‘ X s ,
V- promm'cr manifestacio de aprego ou desapreee NO recinto da mp:uﬁq!o‘.
V] - comncter @ pessos estranha 3 repatigdo. fora dos €usos provistos et lei, ©
desempentio de atribuiglio yue seja de sud rcspomnbilidadc ou de seu subordinado;
VTI - coouiy oU aliciar subordinados no <entido de filiarem-S¢ a associaglo prolbsioml

ou sindical. ou 8 partido poliicol ‘
VI - manter sob sua chefia jmediata, em cargo oV funglo de confianga. conjuge.

companheire 0¥ parente ate ? sczundo grav civil,
X - valer-s¢ do cargo pud lograr proveilo pessoal ov de outgemt, < deuimento 4o

dignidade 63 fungo poblic?: :
X - poriicipsr de perducia 0U adiminisiragdo de cmpresd privada, Je socicdade civil

ou exercer ¢ comdrcio, exczio na qualidade de acionistd, colista ou cow 0,
X1 - atvar, como proclm\dor ou intermedidrio, junto 8 repurtighes plblicas. saivo

quando 8¢ tratar de benclhieios prcvidcnc'\iﬁos ou gssistenciuis parctes até 0 scpando @au. € de

conjuge ov companheiros
it - reecber proping. comivsto. presente ot vantagem de anlguer cspécic, on

ja-do de ¥uds atibuigdes .
XL --ne citar comissio, emprego o pensto de cstndo estrungeiros
LV - praticor usuta sob qualquer de swas formdss :
XV - preeder de Torma desidiosa. '
Vi - urfizar pessoal o1 recursos matetiai da repuitighio et seivigos o utividadey

particulares: :
_ ometct § oulto -crvidot atributg des cstinphuy 00 Cupo que ocupn, exeeto

e itungoes de cinergéncin © transitonas,
. exereer quaisguer atividades

&
cargo O fungtio ¢ com © farhrio de trabatho.

CAPITULO it
Da Acumulaghio

que scjun compativels ot 0 excreleio do

113 nessalvados 0% cqsos previstos 1o Co

rernunerada de cargos plblicos. '
1°-A proibicde Je acumular cstendeoye 3 CUEOR: cIpregos © fungdes cim aWarquias,

fundagles plblicad, gmpresny plibleas, sociedludes de economia yista da Unito, do Disuito vederal, dos

gstados, (o8 Termitorios ¢ Jdos Municipios.
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§2°-A acnmulagio de cargos. ainda que licito, fica condicionada 8 comprovaclo da

compatibilidade de horarios.
Art. 114, O servidor nao poderd exercer mois de um cargo <m conussdo. nem ser

remuncrado pela participag:io ¢in Gedio de deliberugdo coletiva.
Art. 115. © servidor vinculado a0 regune desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos clelivos. quando investido cin cargo de provimento em comissito, ficard afastado dc ambos 05 - T
curpos cfelivos. ) ;
CAPITIN.O IV
Dns chmusn\)iﬁdmlcs

Art. 116, O egrvidor responde civil. penat € administrativamente pelo exercicio irregular

de suas awibuigdes.
At 117, A rcsponsabilidadc ¢ivil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

enlposo. que resulte ¢ preivizo Ao erfirio oW N 1ETCCIOS. .

§ i1 - A indenizagdo de prejulzo dolosamente causado a0 cririo somente scrd
fiquidnda na forma prevista no art. 46, na falta dc oulres bhens que asscgurem 2 execucio do débito pela
vin judicial.

30 . Tiatando-s¢ de dano causado @ LCrceiros. responderd © servidor peranic @
Frrenda Plblica, em sgho {ReTessive. s
§3-A wbrigaglio de repudt
exccutada. nté 0 limite do valor da heraugy pecebida.
A, 118, D yesponsubilidude penal abran

servidor. nesyd qualidade. :
A, 119, A responsabilidade civil-administraliva resulta de nto omissivo ol comissivo

o dano estende-sc 408 sucessores ¢ conurd cles serd

pe 0§ CTUNGCS © contravenges wnpwtadas 80

maticado no desempenhio dn (RIED on lungio.

Al 1200 sangBes  civis, penais < administrativas pedertio cumular-se, sendo

independentes entre si. .
YT P BT jvopuiteabuadut~ sl a 'Y m\ldwf-mn\'-im\ulndnl\nﬂoutuw?'imn cervidar ST

absolviglo criminal que negue A existéncia do fato ou sud aufoiia.

CAPITULO V
Das Penalidades ,
Ait. 122. Sio penalidades disciplinares: .
I - adverténcla:
1I - suspensdo.
[ - demis<l0.

IV - cassacio de aposcnlndoria ou disponibilidade;
V - destitvigdo de curgo ¢ comissio;

VI - destitriglo de fungtio comissionada.
Ait. 123, Nn aplicaglio dus penalidudes serdo consideradas 8 natureza ¢ gravidade do

nfaglio cometida, o8 daios i1e delu provicrem pua ¢ servigo pablico, s clreunstincivs agauvanics ou

atenuantes ¢ 08 antecedente¥ funclonals.
Anc124. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos 4o violagtio de proibicho

constante flo- ait. 114, Incl-os 1w VI ¢ Je Inobservincia de daver funclonul previsto em lel, .

rerulamentogho o norma internn, Que pito justifique anpovigtie de peualidade mais grave.
At 125 A AISpensio scrh aplicadn s cuse de veinciddnela des faltus puniduy comt

adverténelo ¢ de violoclo dn< dotnsls profblgdes que o tipifiquem infracio sujeita 8 pennidade de
demissdio, nllo podcndo exceder de 90 (novents) dias. .

.'_-—___——_-_/. - ‘ i:‘ :
209 « Fone (083) 397.1006 Tolelnx 397-1087 - cgCt 09.011.“!10“!-’5 - CEP1 55.410:000

!

i




DO DA PARAIBA

FEEE DE NATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

§ 19 - Serd punido com suspensiio de até 15 (quinze) dias o servidor que.
injustificadamente, recusur-ic 3 el submetido a inspegio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os ¢! oS da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

o 2 - Urenady uiivar cuan Cihciicia pald v sV, § ponalidads ds alspauisde padata
<or convertida can multa, po hase de S0% (cin
ficando o servidor obrigade » permamecer ¢m servigo.

Aut. 126, A - penalidades de adveriéneia ¢ de suspensdo terdo scuy regisuios cineclados,
apés o decurso de 3 (trds) = 3 {cinco) anos dc efetivp exercicio, sespectivamente, s¢ a servidor nlio
houver, nesge periodo, praficado nova infiagio disciplinar. ' -

Parfigrafo riico. O cancelamsnlo da’'penalidade nio suttisd cfeitos retroativos.

. Ar. 127. ' demiss#o sera splicadn nos sepuintes casos:
[ crime conirg @ administisgto publica:

T - abandni de cargo:

11T - inassidvidade habitual;

IV - improbidade admindstrativa;

V . incontinéncia piblica ¢ condnta escandalosa, na repartigio;

VT - insubordinagdo prave cin servigor

VII - ofen:: fisica. cm seivigo. a seivi
propria ou de outreny; .

VI - aplicacdo ivegular de dinhiciros publicos; -

IX - revelas o de segredo do qual s¢ apropriou em razlio do cargo. .

X - lesiio an< colres publicos ¢ dilapidacdo do patriménio municipal;

XTI - cortupyiio;

XTI - acumn!zgdo ilegal de carvos, empregos ol fungdes pablicns,

X - transm essdo dog incisos 1X 0 XVI do wit. 114, by

Aut. 128. Veilicada em processo disciplinar acumulaglio proibida ¢ provada-a boa-f¢, o

servidor optard por um dos ¢ os. oy
§ I° - Provada ama-[. perdad também o caigo que cxcicia hé mais lcmpygc restituird
v 5

o que tiver percebide indevidarente.
§ 2° - Na hipétese do pardgrafo antetior, scudo um dos cargos, cmprego ou funglo

Jdor ou a particula, sulvo emn legitina defesa

. exercido em outro 6rglo ou cntidade. a demissio the serd comunicada.

Ait. 129. Swra ¢assada n apossntadoria ou 2 disponibilidade do inativo que honver
pratieado, ne atividasde. falta privel com u dernissto.

Art. 130. A dostituigdo de cugo cn comissio excicido por nido ocupunic de cuigo
efetivo serd aplienda nos casos e inftago sujeitn d¢ penalidades de suspenslo ¢ de demissdo.

Paragrato wnco. Coustutada a hipotese de que trata este artigo, a cxonecrigdo cletuada

nos termos do art. 35 serd com ‘rtida cm destituigfio de cargo cm cornissiio. &

Ar. 131. A demissdo ou a destituigdo de carzo cm comiss#o, Nos Casos dos incisos IV,
VL il vl de w129 mpd.w g incioponibiicads dus vani v 9 1ESUICUNCILD 40 Grdnio; <t plejuled
da agfto penal cabivel.

Ast. 132, A dowissilo. on 1 destituigio «
114, incisos IX ¢ XTI incompatililiza o ex-servidor para

pelo prazo de § (cincoj anos.
- Pariigralo mico. Nijo poderd retomar ao servigo publico municipal o servidor que for

demiitido ou destituido do carge "m comis<flo por infringdncia do at. 129, incizos 1, TV. VITL, X ¢ XI.
art, 133, Convinura abandono (e cargo 2 auséncia intencional do servidor ao SeIvico

por niis de 30 (uinta) dias cons eulivos.
Art. 134. Entene-se por inassiduidade hab
ssenla) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

e curpo em comisstio por inflingncia do mit,
Jova investidura em cargo pdblice muicipal,

por 60 (s¢

ingficnta por cento) por dia de vencimento ou remuncraglio, .

itual 2 Talta 2o servio, sem causa justificada,

.
o g
-
-
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

o dA:ﬂ;gjuo ato de inposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢ a
Aln. I;G. ,Qs vnalidades disciplinares serfio aplicadas:
- pelo Pretito Municipal quando sc lratar ¢ s i
ou disponibilidade de servidor vinculado a‘:) rcT:)ccti\'o Pod;:.r é:':;ﬁ(:‘."::fz‘:i;afl:;mch e
11 - pelo Secretfrio Municipal quando sc tratar de suspensio supcrior 2 JO (trinta) dias;
01 - pelo ch:lt da reparticdo ¢ oulras autoridades na forma dos respectivos rcgimcnu;i
on reoulnmentos, nos casos d- adverténtia ou de suspensio de até 30 (rinta) dias;
) IV - pels auteridade que houver [eito a nomeagio, quando s tratar de destituigiio de
cargo cm commissiio. . %
Ad'137. A neito disciplinar preserevera: .
_ I~ em 5 (unco anos). quante As infragbes puniveis com denissito. cassaglio de
aposcutadoiia ou disponibilidad: ¢ destituigio de cargo cm comissiio: 4
’ i~ em 2 (doi<) anos. quanto @ suspensiio;
I - ¢m 180 (cznto ¢ oitenta) dias. quanto ‘3 adverténcia.
§ 1° - O pro~o de prescrigio comega @ correr da datzs em que o fato s¢ tormou

conhecido,
§ 2° Os prazo- de preseriglio previstos na lei penal splicun-se s infrages disciplinues

capituladas também como crim=.

§ 3° - A abenue de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar intcrrompe a
presarigo, até o dgcistio final peoferida por autoridade competente.

§ 4°- Interrompido o curso d prescrigio. o prazo comegaré a correr a partir do dia em
qug cossar @ imesrupgo. ’
’ TTTULOV
Do Processo Adiministrativo Disciplinar
CAP{TULO I
Disposigbes Gerais

Ait. 138. A amaridade que fiver ciéncia de arczwlaridade no servigo plblico ¢ obrignda 8
promover t sua gpuraghio imediata. medinnte sindicinciy on Proccsso administrativo  disciplinar,

assepwiada ao acusado ampla J :Tesa.
Al 139, A i zohie ;YT:"."I"I!iI'.:ld:'I-'

contenham a identificaglo ¢ ¢ cndureco do denuncinnte ¢ seju
autenticidade.

serfio ohjsio de apuragtie. derdde e
fonuuladas por escrito, confutnada a

Parfgrafo (mico. Quando o fato narrado nfo configurar evidente infraghio disciplinar ou

licito penal. 8 denuncia serd siquivada, por falta de objcto.

Art. 140. Da sindicincia poderd resultar:

1 - arquivamento do processo.

II - aplicagdo d¢ penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
111 - instauragito de processo disciplinar.
Parhgrafo Gnico. O prazo para conclusio da sindicdncia ndo oxcedard 30 (irinta) dios,
rrogado por igu:l peifodo, 2 critério da autoridade superior.
_ Art. 141, Semyre (ue 0 ilfcito praticudo pelo yervidor cnsejar a kinposigo de penulidade
de suspensiio por ynais-de 30 (uita) dius. de demisstio. cassagio de aposcntadoria ou dispouibilidade, ou
destitui¢do de cargo cm comis<0, scrd obrigatéria a instauraglo de¢ processo disciplinar.

' cAamTuLO I

Do Alastuncito Preventive

podendo sev pro
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"EsTADO DA PARAIBA
4 PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Art, 142, Como medida cautelar ¢ 8 fim de que © servidor niio venha 3 intluir
aputaglio da prermlaridade, 3 sutoridads instawaddora do processo disciplinar poders detsnninar © sCU
factamento do exercicio do carro, pelo prato de até 60 (sessenta) dias. sem prejuizo dd remuneragio.

parggrafo niico. O afastamenty poderd sci proirogado por igual prazo. findo o qual
cessardo 0 SCUS cfeitos, aind? 7ue ndo concluido o processo.

CAP{TULO 1D
o Processo T)iscip}hmr

Aut. 143, O processo disciplinar £ © instiumnento destinado 3 apurar xcsponsabilidade de’
cervidor por infraclo praticada no exercicio de suas atribuigdes. ou que tenha relagio com as atribui¢es

Q do cargo ¢t que ¢ encontre nvestido. o

- Art. 144, O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta dc J (trés)

A cervidores exthveis designades pela autoridade competente qHe indicard. dentre cles; o seu presidente.

¢ ' §l°-A coniasdo terd conto seet elisio servidor designado pelo scu presidente, po
R a indicag4o recair em um de <-us membros.

§2°- Nio noderd paticipar de comisé:\o de sindicdncia ov de inguénito. conjuguec.
companhicire ou parepte do .cusado, consangilince ou afim. cm linha reta ou colateral, alé o lereeiro

aran.
Ait, 145, A comissdo cxercetd suas utividades com independéncia ¢ imparcialidade,

asicgurado © sigilo nocessirio A clucidago do fata ou exigido pelo ineresse da administragfio.
Pargrafo 1mico. A reunides € 3§ audiéncias dus comissbes tertio carfiter reservado.
Ant. 146, O processo disciplinar ¢ desenvolve nas scpuintes fases: ’
1 - instauragito, com a publicncno do ato gue constituir a comiss30;.
I - inguétito adiministrativo. gue compreende instnigo, defesa ¢ relatério:

I - julgamcnto.

Ast, 147. O prazo pard d conclusto do processo disciplinar nfo excederd 60 (sessentn) -

Jinx. contados du duta de publicaciio do ato que constitnir & comissio, sdinitide a sua proivoguglo por

igual prazo. quando a5 circunstincias 0 cXIgrem.
§ 1° - Sempre que necessdrio, n comissio dedicar tempo integral 808 scus trabalhos.

. feando scus membros dispensadoy do potio. alé a entrega do relatério fnal. .
§ 20 As yonpities da comissao cerdo revistradas cm afas qie deverio detnthar a8

e deliberagdes adotadas.
& - SECAOI

Do Ingnérito

Ait. 148. 0 nquérito aduiinistiativo obedeccr no principlo do contruditérlo. ayycpurada
20 acusado ampla delesn, com A wtilizagdo dos micios € recursos adiitidos cm direito.
At 149, U< aulos da sindicincia inteprardio 0 Processo. disciplinar, como pecd
intormativa ta instrugfio. ! .
parfgrafo nico. Na hipétese de relutério d8 sindicneia concluir que 8 infraclio esth
capitulada coino iicito penal. 2 autoridade conpetente encuninharh copia dos sulos 80 Mindstério

Phblico. independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.
At 150, N jase do inquétite. 3 comimnio promovm a tomada de depoimentos,

ncmcnmt. investigogdes © Aligdnciny cablveiv. objctivandy colety de prova, recorendo. quando

necessario. técnicos ¢ peritoe. de modo a permitir 8 completa clucidagio dos fatos.
A 1SLE qesepuiutdo uo yepvidor o ducito de acompaniiar 0 provease pesoulmenle o8

por intennedio de procumdt.-l. givolur ¢ peinghir (estenmbiys, produzir proves ¢ conlru-pioves ¢
formular quesitos. quando se 1water de prova periial.
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Rua prasidente Lpitdelo Pes

§ 1‘: . (0 residente da couissho poderd dencgal pedidos considerados impertinentes
mzramentc pl’otclnléuos. wu de nenhuin inlcresse para 0 esclarecimento dos [alos. . )
. - serd md_ctcndo o pedido de provs pericial, quando 8 comprovagio do fato "
independer de conhecimetnt especial de pento.

. .4\31.'152. \z testemunhas cerfo intimadas 3 depor mediante mandado cxpedido pelo
residente da comissio. devendo 3 segunda vid. cont o ciente do interessado, s¢F anexada 205 qUtos.

pardpalv {uico. S¢ 3 testenmuth For scrvidor phiblico, 8, expediclio do wnas

'xmcdintnmcmc comuu'xcndn a0 chele 43 repartigho onds sCIve, com 3 indicagio do dia ¢ hora marcados

P

para jnguitigho.
A 153, © depuitneiito sl plv:xludp. oraliiente ¢ peduzido 8 {e1ino, Mo sendo Yeito B

pactemunhia trar2-lo por eseto.
P - AS (ostemunhiag erio nauiridas scpan\dmucmc.
§2°- Na hipbtese de depoinentos contraditénos ou que s¢ infinnem. proccdcr-sc-b a

ncarengiio entre 0% depoentts.
At 154 Concluida 2 guitiguo das tmcumulm. a conussido -prom’ovué 0
ados 05 Srocedimentos previstos nos mis.157 ¢ 158. -

interroratério do acusado, ahservados 05
§ 17 - Nu vos0 Je muls de um pensado. cadn v deles serd ouvido scpmduuenlc, o

sempre ue Jivergirem el _ugs declaragdes sobre fatos o¥ cicunstineias, serh promovids 3 acarees

entre cles.
sty 20 intervogaério. b cOMQ )

2° - U pxocurndor de acusado poderd assisl

mquirigtio das testemunhos. sendo-lhe vedado interferir nos perguntas ¢ respostos.
porem. reinquini-1as- por termédio do ptcs'u\cm jssiio. .
avi sanidode mental do gcusado. 8 comissBo

proporﬁ A gutoridade r.ompétcnte que ¢l sejo submetido 2 exame por juntd dica oficial, da

paiticipe pelo jucnos Wi medico priquialrs.
apenso A¢ jroce¥so pﬁncip!\\. npos 8 cxpedighe
Art, 130 ! |

a especificasd® dos fatos 8 3 jmputados ¢ das respee -
1.0 indicindo serd citnido port wandnedo expedido pelo presidonte d

gpresentad defeya usatitn, prazo d¢ 10 (des) dinse AL ando-ae-hie vista do-proccss® i repaticho.
2° . Hav2ndo dois ou mais indicindos. © piaro e '
g 0 o de defesn set P

o ciente nd cbpia da citugho. © prazo

pws deless comiu-sc-t g datn dectaado. ot oo propiio- pelo me ro Jda conuissdo que fez 8
citago. com q assinatwe de 3 (duas) restemunhios: . Far A A
At 157.© indiciodo que mmdar de residéncin liet obrigndo 0 comunicor 8 comisslio @

lugar onde podcrﬁ ser enconttado.
ARt 138. Achando-se 0 indicindo e fgar Ineento € o sabido, serb cltado per ediral,

puMicndo po Diduio Oficial ¢ oM jounal de cireulagdo 1O Estado, pad apresentar defese.
afo vnico. Ne lupétese deste aitigo, © prazo pud Jefesa serb de 15 (quinex) dias

'md'\spcnh:'\vcis. o
g 4° - No vase de recusd do ndiciade e apor

.

A p-m'\r da (e p\lh\lcuc,hn do editul. _ :
: Ait. 139 (.‘unsidcm-se-i tevel 0 ndiciado que. reg\ﬂmnculc citado. nio gprescull

defesa no prazo legal.
gro-A yevlin serd Jechurada, por (Lo, Nos autos

padd defesa. .
g0 - e defendzr 0 lndiciado revel. 8 antoridade instaradora 40 1 neesso destenard
superior 80 d '

T
am servidor como defenso! \ativo, ocupant de cargo de nivel igual ov o indiciado.

fncdmldg-n.n\c. :

Jo processv € Jdevolverd 0 praze

«
1




ESTADO DA pARAIBA
PREFEITU RA MUNICIPAL DE NATUBA

Aut. 160. Apreciada a Jefesa, a comissdo claborard relatério MinUCIoso, onde resumird
18 Peeas prineipus dos aules © \nencionard as provas i que s¢ bascou part formar a sua convicglo.
§1°-0 yelatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabili

servidor.

§20 - Rx onhecida o yesponsabilidade do survidor. 2 comisstio indicard © dispositivo

jeun] on remimnentar tranervedido. bem coma a8 eirnst ancins avravantes ou atenuantcs.
At 161, O piocesso Jiscipling, com 9 welatonio da- comissdo. s&1d yemctido A
antoridade quUe determinon * SUl instauragio, para julzamento. :?

SECAOT
Do Julgamento

Agt. 162, No pro de 20 (vinte) Jias, contados do reccbumento do processo. @

anloridade julzarora proferira @ sui decisiio. .
§1°-5c 1 pcnaﬂdndc a st aplicada cxceder 2 algada da autoridade instawradora do
procasso. sete serfl encamintado 3 antoridade competente, que decidirg em igual prazo.
§2°- Havendo muis de wn indicindao ¢ diversidade de sanclcs, © jtd;nmculo caberd &
autoridade compelente poi A imposigiio da pena Inais Trave.
gy - "2 penalidade prevista for 3 demissfio ou €0ssagAO de aposentadoria oU
d\sponibil’u\:xdc. o julgamento cabera @8 autoridades de que wats o inciso 1 do art. 138.
Art, 163. © julgamento acatard © relatério da comissdo, salvo quando contrario s
provas dog¢ sutns. -
Pardgralt VIico. Quando © relotorio 3 conissio contrariar 3% provas dos autos. 8

antoridade julgadora podar: notivadamente. auravar 9 pcnalidndc proposta. gbranda-la ou isentar ©

cervidor d¢ rcsponmbi\idmi-- !
Art. 164,V aificada » existéneia de vicio insandvel, a gutoridade julgndorn declararfy B

midade total on parcial de ocexnn ¢ ordenutlt contituigiio de outid comivstio, puis tmungho

novo pl‘OCCSSO. )
§1°-0 julzwmento forn do prad legol nito implicn jidade do proces:o.

§2°-A maoridade julgadors que der caust 3 prescriclio de que rata © art. 139.§2°

serd rcsponsabiﬁzada na founado Capitulo TV do Titulo IV. i
Art, 163, " tinta ® pm\lhilm:vdt peln prescrigho, autoridude Julgadora detenninarh 0

repistro o futo N8 aegentnnentos ndividuais do servidor.

At 166. Conando u infragio extiver cupitulndu oo clime. 0 PrOcesne d@uciplilml sl

remetido 20 minist

At l
pedido, oU gposentado ol taramente. apés 2 concluslio
acaso aplicads.

ério pliblizo part instauracdo da agho penal.. yicando tragiadado 0d repasticlo.
6

parhgralo anico. Qcoirida 3 cxoncragdo de que wata o pardgrafo tnico, inciso 1 do ast-

4. 0 2fo serh convertido o1 demissto, s¢ for 0 €aso0.
Art. 168. 5c130 gsseguradox transporte ¢ didnia:

5

1 ~ a0 Kervidor convocadu prt prestut depobnenty fora du wedo de Ul reputigho, U8

condigtio d¢ testemunhia. denunciado ou indiciado: | '
‘ 11 -~ 806 M mbIO du conissdo ¢ W0 geeretanio. quando obrigados B 8¢ destocurem d8

sede dog trubalhos pare 8 Leallzagto de milsstio gyvenvial 00 eyclurechnonto do¥ fator.

sEGAL Ll
1 Revisto do Poeesso

Fone (083) 397-1006 - Telelnx 397-10587 -

@ v mer”

7. U servidor que respomuder 8 processo disciplinar 6 poderd set exoncrado 3
do processo ¢ 0 cumprinent? da penalidade.

CGC: 0’.0‘11.4“(00'!-95 - CEP: 55.410-000

o
.
e
>

s——



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

Ait, 169. O processo disciplinar podera ser revisto. a qualquer tempo. a pedido ou de
oficio, yuando s¢ aduzircin [atos wovos ou circunstincias suscetiveis de justificar 3 inocéucia do punido g
o1 3 imadequacdo da penah-iade aplicada.
§ 1° - iau caso de falccimento. ansdncia ou desaparecimento do servidor. qualquer
nessag da famiia poderd r - erer a revislio do processo.
§ 2° - No taso de meapacidade menial do servidor, a revis#o scra requerida pelo
1espectivo cuador,
Art. 170, Mo proczsso revisiondl. o dmiz da prova cabe a0 requerente.
Art. 171, .\ simples alegagio de instica da penalidade ndo constitui fundamento para a
1evisilo, que requer elemenos novos, ainda nito apreciados no processo origindrio,
: : Art. 172, O requerimento de revisdo do processo serf dinipido no Secretfrio de .
“ Administracdo ou autonideu. cquivalente gue, s¢ aitoiL & revisdo. encaminhard o pedido ao dirigente
Jo érgdio ou cntidade ondc - : originou o processo disciplinar.
Paréigrale Gnico. Deferida a petigio, a autoridsde competente providenciari a
constitui¢do de comissdo. na forma do art. 146.
Art. 173. A revisdo correrd em apensn 20 processo origindrio.
Puvigiato mmico. Ng peticko inicisl. o requercnte pedind dia ¢ hiora para a prodigie de provas ¢
inguisi¢iio das testemuuha: que arolar.
ArL. 174. A comissho revicora terd 60 (sessentn) dias para a conclusho dos (rabalhios.
Art. 175. Aplicami-se aos traballios da comissito revisora, no que couber, 8s normas ¢
precedimentos proprios da - ymissdo do processo disciplinr.
Aft. 176. ) julzamento caberd 4 mutoridade que aplicou a penalidade, nios termos do
art. 138,
Parfgra!~ fnico. O praze para julgamento serf de 20 (vinte) dias. contados do
recebiniento do processo, e ciwso do qual o muoridade julgadors poder determinar diligdncias.
Art. 177. Tuimada procedente a revislo, sa1d declarada sem cfeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos o dircitos do servidor, exceto cm relagio & destituigho de carpo em comissfio.

que scra convertida em exoncragdo.
Parfgraf~ (mico. Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento de
prmalidade. . . .
TITULO Vi
Da “oemidade Socml do Savidor
CAPITUTO
Dispoaly i Garats
At 178, 4 Musicipalidade manters Plano de Seewridade Social para o scrvidor ¢ sua

Fanllin,
Art. 179, O Plano de Sewmidade Socwl visa a dm cobertura gos riscos a que estio

stijcitos o servidor ¢ sua Lwilia, ¢ comprecude um conjunio de beneficios ¢ agdes quc atendam as

aeintes Hnalidades: . '
I - paranin meios de subsisiénera nos eventos de docnca. invalide:”, velhice, acidene

am servigo. natividade, fal :cimcnte ¢ 1echisdo,
11 - protecae & maternidade. 4 adogao ¢ a pateridade:
[I - assistincia @ sande.
Parbgraf~ unico. O< beneficios serflo concedidos nos cimos ¢ condigoes definidos em

reeulamento. observadas a< rsposicdes desta kei.
Att. 180. ©- beneficios do Plane de Scpmidade Social do scrvidor comprocnden; -

1. quante »n servidor.
y a) aposciiwioria,
Rua Presidente Epitacio Pessos, !#i- fu'c'm%mm - Telefax 397-1057 - CGC: 09.072.448/0001-95 - CEP: 58.410-000
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aclo natalina. valor equivalente

§1° - A nposcmadon'n por invalide sord precedida de licenga
o
idor serd aposcinado. '
endido entre o 151
serf conierado como de profToracio da liceuga.
com observincid do disposto 1o

‘ cervidlores et i !
Paragiafo :

aos servidores i mividade. inclusive
Ait, 187
{nm tergo) da remnuneragiio da gtividade
Art idor aposentado scia paga s gratific

4o respeelive pi ovenly,
SECAQ il
Ast. 185. 0 suxilio-natalidade
creto do Chefe do Poder Exccutive, €

pag atgmento de
Jaude. pot periodo ufo exuedente 324 {(vitite ¢ (uatio) Meses.
§2°- Expirado 0 periodo de licenga ¢ niio estando em condigbes de reassuinir o Carge
ou de st readaptado. 0 5V
§3‘—0\qmdctempocom xn'moclnlitmga:ap\b\icaqio do alo
dq nposemtadoris
Ast. 181, O provento da aposentadoria serd ¢©
§1° Ao At a. e reviste na MEsWMI data ¢ proporgio. STmpPre que S¢ modificar 3 remuncragio dos
posterionmente concedidos
wu reclassificaciio do cavy oul Jungno em Yue 5¢
O servidor gposentado com provento
acometido de qualquer das moléstias espeaiic y83.§ 1°passar a perceber provento integral.
M.l&:-.quldopropordomlnowmdcsc 3 infer i3
. 187. A0 §¢ .
- duzido o adiantuncnto. se 1ecebido.
Do Amiﬁo-Natd’ldadc
] édcvidnhscwidmnpornwtiwdcw;htmﬂodcﬁﬂw.
que serd estipuiads em De serd devido inchisive 10
*.a hipbtess de puilo midtiple, o valot serd acrescide de 50% (cinguenta pos

PR

ein quantin
caso de nalimonio.
§1°-

cento), por nascituro.
§22-9 suxilio s¢13 pavo ¥0 Lonjues ipanhiciro servidor pubiico. guando @ -
N !

ou ol
l

. parturiente ndo for servidora.

sLCAO I

1o Sulmio-Fainilia { ;
o ou 30 inalivo, pot dependente j

o-fmnilia ¢ devide 40 servidor ativ

v S ———rn

Art. 182. O salar
eito de percepsdo do

scondmco.
Paréviafo Lico. Consileram-s& dependees ccondmicos pava ¢l
sa\{nio-fmﬂﬁ‘.\: ! ‘
1 « 0 chnjure o companhcifo ¢ 0% filhos. inchusive 03 entcados até 21 {vinte ¢ um) ‘ J
atos de idade ou, 59 estudanie, ¢ 24 (visic ¢ quatto} amos o se invalido, de yualaues idade: l
n-r‘mcnotdcu {vinte ¢ ) 008 que, medianic moﬂaﬁojudichl.vim n1
companlia ¢ 8% s do scrvidor, ou da inglivo. |
M.amleco paiscmccomniapléplia.
Ait. 1 Ndo s¢ confizra 2 dependéncia ccondmica quando © beneficiario do saldrio-
farnitia peveeher rondimito do wabslio ou de qualque: eulid fonte, inchisive peisto ot provento da v
i sor 20 sAC DENMO. g ‘ }
m o comuin. 0 saldrier - . { ,

aposeniadona. em valot izasal o supetior
Art, 141 Quando pui ¢ wie forern sevideres piblicos ¢ VIVeT®
y dodes: guando scparados, <t Pako a Wi © cutio, do acotde com 2 distibuigdo -
. - ;
Ao pai ¢ § mic cquiparani-s¢ © pudrasto, 3 madiasia c, na falt I

IS,
006 - Telefax 397-1057 - CGC: 09

(yuilia sc1d pago 8 W
dos dependentes.

Parasalo {umco.
.m«snﬂx-’s - CBP: 5‘.4\0—000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

¢) salotto - fanilia;
) liccuiga para i tamento de satids:
¢} ficensa & pestante. 2 adotante ¢ hicenga - paremidade;
1) licenca wsor scudenic em servigo: I
£) assist " -ig A safde: -
h) garanti« de condicdes individunis ¢ ambientais de trabalho satisfatorias. '
1I - quanit« ao depeudente:;
7) pensiio <italicia ¢ temporiria:
b) suxilio-reclusio:
¢) assistincia 3 sabde.
) § I° - s aposentadorias ¢ pensdes serfo concedidas ¢ mantidas pelos érgdios on
cntidades 805 quais s¢ cnwontram vinculados os servidores, observado o disposto nos arts. 186 ¢ 209, .
§ 2° - O rrcebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou méa . implicard X
devolugao a0 eririo do toal suferido. sem prejuizo de agdo penal cabivel. ]

CAPITILO T
Dos Beneticios
SECAOT
Lia Aposentadoria

At 187 O sepvider <ord apoventade:
[ - por wwvalidez penmancnte. sendo os proventos integrais quande decorrentes de
acidente em se1vigo, melitia profissional ou docuga prave, comtagiosa ou incurivel, ¢specificada e loi,
¢ praparcionais nos den v« ¢asos:
1 - comwnilsoriamenic, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
po 1 sLvigo;
' OI - v~lmtariamente: .
a) 808 5. (LUMa © cneo) anos de servigo. s¢ homiem, ¢ 305 3O (inta) s¢ mulber. com 7
proventos infeprais; N IR LI TR
e Y808 T (trintn) A0S de clelive cxercicio em Timgaes de magistcrio. s¢ profossor, ¢
=5 (vilite ¢ citco) s¢ prof:ssorm, com proventos integiais; - . :
- ¢y mos 7 (frinfa) anos de Yervigo, e homem, ¢ 205 25 (vinte ¢ cinco) se mulher, com .
Moveios proporcionais u vsse teinpo; '
d) @os 57 (sesscuta ¢ cinco) anes 2 idade, se homein, ¢ 20s 60 (sessenta) se mulher,
COm Proveintos proporcierme ag tempo de servigo
§ 17« Comsidermn-se ducugus viaves, contagiosss ou incuraveis, a que sc refere o "
awiso I deste artigo, tub i wlose ativa, alienago mental. esclerose miltipla, neoplasia maligna, cepueira
posterior 80 ingresso ne rrvigo publico, hansenfase. cardiopatia grave, docngs de Parkinson, paralisia
ureversivel ¢ iucapacitanic. cspondilowtiose anquilosaite, ncfiopatia grave, cstados avangados do mal
dz Paget (ostsite defonmonte), Sindrome de Tmunodsficiéncia Adquirida - AIDS. ¢ outras que a lei .
e, com hase na meding especinkizuda, :
§2° - N casos de excrcicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem :
como nas hipoteses previ-1ac po i, 68, a aposentadona de que tatn 0 inciso 111, a ¢ ¢, observard o
disposio e lef espeeifics.
Art. 197, A gposentadonia compulsérin seré mitomditica, ¢ decluada por ate, com .
virénciy a partic do dia noediato aquele em que o servidor stwer 3 idade-limite de permanéncia no

>IVIGO ativo.

At 187\ aposentadorin voluntiria an por invalidez vigorarf 2 partir da data da
pubheagiiv do 1espective aio

Rus Presidente Epltdcio Pessoa, 209 - Fone (083) 397-1006 - Telefax 397-1057 - CGC: 09.072.448/0001-95 - CEP: 58.410-000
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Ait. 192, O salério-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para

qualguer contribuiglo, inclusive para a Previdéncia Social.
Art. 193 O afastamento do carpo efetivo, sem rermmeracfo, nfio scarreta a suspensiio

do pagamento do saldrio-Iamilia.

SECAO IV
Da Licenga paua Tratamento de Saude
An.194 Ser concedida no servidor licenga pars tratamento de satids, a pedido ou de
oficio, com base em penca médica. sem prejuizo Ja remuncragio a que fizer jus.
Ast. 197, Paia licenca até 30 (Weinta) dias, 3 inspegio serd feila por wédico do sclor de

quénmdoérgaoder«codt s¢ por prazo superior. por junta médica oficial.
§ 1° - Semprc que necessario. a inspecdo médica serd realizads na residéneia do

<zrvidor ou no cstabelecizento he<pitalai onde ¢ encontrar intermado.

§ 2° - inexistinde médice do orean on enfidade no local ende se encontra o servidor.
serd accilo atestado passado por micdico partcular.

§ 3° - No caso do pardgrafo anterior, o slestado sé produzird efecitos depois de

liomologado pelo setor mudico do vexpectivo éipde ou entidade.
Art196. Findo o prazo da licengs, o scrvidor serd submetido 3 nova iuspecio médica,

que conchiird pela volta 2 servigo. pela prorrogacio da licenga ou pela aposentadoria.
Arl. 197, O stestado ¢ o laudo da juma médica niio se referirio so nome on natureza da

docnga. salvo quando :. 'ratar de Jesdes producidas por acidentc em servigo, doenga profissional ou

qualguer dus docngas especificadas no ant. 183, § 1°.
Ast. 198. O servidor que apresentar indicios de lesdes orglnicay ou funcionais serd

subznetido 4 inspegiio mediea,

SECAOV
Da Licenca 4 Gestante. & Adotante ¢ da Licenga-Patemidade

Art, 199 Serd concedida licengn 3 servidomn pestante por 120 (cemto ¢ vinte) dias

copsecntivos, sem prejuize da remuneragao.
§ 1° - .\ licenga poderd (er inicio no primciro dia do nono wés de gestagdo, salvo

mntecipaglio por preserighn médica.
§ 2° - No cavo de nascitmento presature, a licenga terd infcio s partir do parto,

§ 3° - No caso de natimoite, decomnidos 30 (tinta) dias do evento, a scrvidora serd
snhmetida 3 exame meédic~ 2 s¢ juleada apta, reassumim o exercicio.

§ 4° - " cas0 de aboito atestado por médico oficial, 3 servidora terd dircito a 30

(trinta) Jias de repouso rei:mmerado.
Art. 200. Pelo noscimento on adocao de fithos, o servidor terd dircito 4 licenca-

paternidade de 5 (cineo) Jiay consceutives.
Ast. 201, 'ara amsmentar o proprio fitho, 2té g idade de seis meses, a servidora lactante
tera diteito, durante 3 josnada de trabalho, 0 waw hora de descanso, que poderé ser parcelada em dois

periodos de micia bota.
Art: 202 A servidora guie adotar on ebtiver gnarda judicial de crianga ot § (um) ano de

idade, setlio coucedidos YU (movents) diss de Bieengu jcmunersda.
Pardgraf™ imico. No caso d¢ adog¥o ou puarda judicial de crianca com mais de 1 (um)

mmo de idade. o prazo de ane trata este artigo ser de 30 (irinta) dias.

SECAO VI
Din Licenga por Acidente em Servigo
At 203. *.rd liceuciado, co remuncragio integral, o servidor acidentado et servigo.

Rue Presidente Epitdcio Posson, 209 - Pone (083) 397-1006 - Telefux 39710387 . CCC: 09.872.448/0001-9% - CEP1 38.410-000
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"ESTADO DA PARAIBA
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Att. 201 Configra acidente em servico o dano lisico ou menial sofiido pelo servidor,
que ¢ 1elacions, mediat: »u imediatamentz, com 35 atribuigdes do cargo exercido.
Pavagrtn unico. Kquipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - docotrente de ages»ao softida ¢ ndo provocada pelo servidor no excrcicio do
Cargo: ~
11 - sotoido no percurse da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa.
Art. 205, O servidor acidentado em scrvigo que necessite de tratanento cspecializado
podeté ser tratndo em inttituigho privada. i conts dz recrwsos piblicos,
Paragrain umico. O trataimenio recomendado por junda meédica oficial constita medida
¢ cxceglio ¢ somente ».1d admissivel quando inexistitein mzios € TCCUIS0S adequados cm instituicdo
pitblien.
Al 206. A prova do acidente sa1a [eila no piazo de 10 (de2) dias. promogavel quando
a5 circunstineias o exigh .
SECALO VI
Da Pensao

Aft. 207 Por morte do servidor. os dependentes fazem jus @ uma pensdo mensal de
valor coltes ¢ 40 i respeetiva lemuuciagiv ou provento, 3 partir da data do bitv, obscrvado o
limite estabelecido no ar 12, ;
AIL 206. As pensoes distingucin-s¢. quanto i natureza, em vilaliciss ¢ tcmporisias.
§ 1° - .1 pensiio vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permancnics, que somenie sc
extinguemn on reveriem com a moric de seus beneficiaros.
§2° - A pensdo temporasia ¢ conpostd de cota ou cotas que podcin s¢ CxiNgUIr ou
reverter por motive de marte, cessaclio d invatide= ou maioridade do beneficidrio.
Art. 209 5do beneficiios das pensdes
I - vilub i
3) o chnmge;
b) a poesoa desquitada, separada judicisbnentc ou divorciada. com pereepeiio de
pensio alimenticia:
¢) o cempanhego ou companheira designado que comprove umido estivel como
entidade famnian,
d) a p:+ & 0 pai que comprovem dependéncia ccondmica do servidor;
£) a pe<~oa designuda, aior de 60 (sessenta) anos ¢ @ pesson portadoia de deficiéncia,
que vivam seb a depend.cie ccotidmica do servidor:
II - temporfrnia:
1) 08 §illiox, ou enicados, uté 21 (vinic ¢ W) R0 de idade, ou, sc nvalidos. enguanto
durns a invalide:
b) 0 ivnor sob snards on ttela we 21 (vinte ¢ wn) anos de idade:
¢) 0 iisto Grfdo, até 21 (vintc ¢ um) anos. ¢ 0 invilido, cuguao dwar o wvalidez,
que comprovem dependincia econdinica do servidor.
* d) @ pe-won desippnda que vive na depeniléncin cconbmica do servidos, nté 21 (vinle ¢
win ) auos, ou s¢ lvilids, uguanty dun 3 invalidecs
§ 1° - 1\ concessho de pensho vitalicra nos beneficifrios de que tratam as aiineaz g € ¢
do inciso ] deste anigy cxch desse dircito os dosnuis beneliciarios 1eteridos nas allncas d ¢ <.
' 2 .\ concessdo da pensfo tompoi ria a0s beneficidrios de que tratam oy alineas 3
¢ b do inciso 11 deste arwo, exclui dessc dircito os demais benelicidrios referidos nas alincas c ¢ d.
ASL 210, A\ pesao seid concedida interialnentc ao titwla da pensdo vitalicia, cxceto s¢
existivem beneficifirios 41 ;ensfo temporiria. '
§ 1° - Oconendo habilitagdo de visios tifulares 4 pensdo vitalicia, o seu valor serd
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§ 2° - Ocormendo habilitagdo ds pensées vilalicia ¢ tlempordria, metade do valor caberd r
aolimiawwhuh;.‘;muvhﬂd;m:omummcﬁampmw.mtrcost'nﬂucs m
da pensdo temporinia. )

§3° - Ucomendo habilitagio somcnic & pensao tempordria. o valor integral da pensio

serd rateado. em partes * vais, culre o5 que =e habilitarcm,
Art. 211 A pensilo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevends tio-somente (S
% prestagdcs oxigiveis li mais de 5 (ciico) anos. s.‘ .
Parigrafe dnico. Con:2dida 2 penso, qualquer prova posterior ou habilitagdo rardia que impliqus
¢xelusio de bonelicidrio «i redugdo de pensiio s prodizird efeitos a partir da data em que for oferecida,
A1t 212 Nio fa: jus 3 pansdv 0 beuelicidrio condenado pela pritica de ciimie doloso d.

que fenha resultade a movte do servider.

. At 21 .. Scra concedida pensdo proviséria por morte preswmida do scrvidor. nos

seenifttes casos:
L - decinvagao de auséncia. pels mitondade judiciria competente;
o. dcmmch_muo eni dessbamento. immdagdo, incéndio ou acidente ndo

caracterizade como em s tvigo;
Ul - desaparccumento no desciupenlio dax atribuigdes do carpo on cm missdlo de

o

c

svguanga
Pardginto finico. A pensto provisoria serd trausformada em vitalicia ou temportria,
conloniie o caso, decoiridos 5 (cinco) anos de sua vieéucia, ressalvado o cventunl Icaparecniento do
wvider, hipétese cm qu. o beneficio serd automaticamente cancelado.
Art, 214 Acarrcia perda da quabdade de benelicidrio:
I - 0 scu falecimento;
1T - 3 anlaglo do casamento, quando a decislio ocorrer apés 8 concesslio d3 pensfio so
vonjupe.
I - 3 voasaglo de invalidez, em se tralande de beneficidrio invdlido;
IV - a ratoridade de filho, irmdo, 4rfan ou pessoa desipnada. sos 21 (vinte ¢ wm) anos
de idude:
V - a seomulaglio de penstio na forma do mt, 219;

V1 - a renuincia expressa.
At 217, Por morte ou perda da qualidade de beneticidrio, a respectiva cota reverters:

' ' T - do ;wsdo vitalicia para os remanescentes desta pensio ou para os fimlares do
persin lemporsiin, s¢ nne houver pensionista temancscente da pensio vitalicin;
- da p-nslio temporiria para os co-beneficidrios ou, na fulla destes, para o beneficidrio

da pensao viralicia.
Art, 216 As penstics serdo sulomalicancnie stuulizsdas na mesing data ¢ ua mesing

proporgfio dos regjustes rlo: vencimentos dos scrvidores. aplicando-se o disposto no parfigrufo inico do

A, 186,
Ant. 217, Ressalvado o dircito de opgdo. ¢ vedada a pereepedo cummlativa de mais duas
pensiias,

SECAO VI -
Do Auxho-Keclusgo

Art. 218\ familia do servidor ativo ¢ devido o anxilio-recluslio. nos scynintes valorey: -
1« dors *ergos da renmumerngao, qusido alastado por motive de prissio, cm Hagrante ou ‘
preventiva, detcnninada pola autoridade competente. enquanto perdwrar a prisio; v
T - m='adc da remuncracdo. durante o afastamento. em virtude de condenaglio, por -
sestenen delinitiva, & pens gque nio detenmine a perda de carpo. ,
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o § - NOs  LURON ptcviﬁlos o wnase T desie artigo, © ceividoy terd direito 2 i.
s iesalizagtio da FDUE: o dexde que absolvida. ;
) g2°-" paramento do mualio - reclusdo 258313 3 panir do dia imediato aquele em W 3
Lug 0 FSIvidor for posto i iiberdade. ainda guc condicional. "33
CAPITULO 11 b .
Da Assisténcia a Sande
Art. It A assistencia @ sande do scrvidos, ativo ou inative, ¢ de sua fanulia,
ccgmpnccn;dg assistéucia 1::0iC3 hospitalar, odontoléyca. psicologica ¢ farmacéutica. prestuda pelo
gistena Unico de Saude diretamente pelo orgde ou entidade g0 qual estver vinculado o servidor. ou :
sinda. mediante convénie. na forma cstabelecida cm regulamento. <
CAPITULO IV
Do Custeio
— Ast. 220. O Plano de Sepmidade Gocial do seyvidor serd custendo com @ produto ds ‘
arscadaglio g contribuicy ~ secis obricatdtizs dos servidores do Fxecutivo € Legislativo.
pardgrate 'imico - A contribuigao do scrvidor. bem como dos érgdos ¢ entidades, serd
fixada cin kel
Tirrovi
CAPITULO UNICO
Da Contrati.10 Tempot dria de Facepeional luteicase Publico
Ast. 221 e atender @ necessudades enpoianias de cxcepeional WHCIENse publico.
podaiio > +[eiundas coit. dagoes d¢ pessoul poi 1CHPO detenminado, \wcdiante coutrato d¢ loeagdio de
CAIVIGOS.
AL 223 LConsideraniese com de necensiduds emporiia de cxucpeionial nterTEne
pibfice 1 contratagdes g visem &
1 - comby T SW0S cpidémico™
1 - profivedo de cunpasthas e sande publica.
TTL - aters T A Sit1a¢Hes de calarmidade phblica
IV - suprencio de doccutes ot sulas dhe ol acche ¢ & pessonl expeciali-ndo :
i Lande, uvs CI808 de licous: patd 1cpouso i pestantes, Becngds pua atamcuto de saude. licened poi
motive de doenga em peoa da familia. Niczugn PR rato dc mteresse particulnr. ficengn prémio.
shticingia de o T ool cxouctagiu, deininaho. qmmﬂsdu'u ¢ (alecunciio.
V. pemiti 3 exccuigdo de SCIVIKO® téenicos. fiscaticaglo, supervisio ou gerenciamento .

de obras ¢ servicos de inlin-cstuhaa © adnpnistragao veval do Municipio:
VI - 8 Bupianmagde © wanutengas & savigus gyscncials 8 populagao, capeciatinente 3
continnidade deobmas e P’ tacho dos servigos d¢ samranga. 4rua, esgolo, energia ¢ limpea phblica;
V11 - atembcr 3 oulras situagoes de weéncia que vierem a sef definidas em Iei.
Pardyrafc Unico - As contratades de que {ratam cste artigo terdo dotagdo especifica ¢
corin tertas por prazo que vor definido em lei 3
Al 223, 1. vedado © desvio de fimgdo de pussoa contratada na fornaé deste titulo, ben ~
copio sud recontratagdo. £+ dos casos pennitidos, :ob pena de ulidade do contrato < respol de
admiistrative ¢ civil 48 gumaridardc contratantc.
' it 224, v coutistagdes POt Leapo deteruuado, 6140 obscivados os padises de
yencimentos dos plano* A~ cqrreira do orgdo M enfidade confratants. 08 observados os valores do

mereado d¢ 1rabniho, g ¥¢ ictemem 8 denicos eapecnmiados
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riviLo vin
CAPITULO UNICO
Das Insposicoes Gerais
Am. 22° 0 Dia do Servider Piiblice <crd contemorado a vinte ¢ oifo dc outibro.
AM. 20+ Poderan ser mstindes, no sbito dos Poderes Excentive ¢ | evsiativo os
sepuinies meontivos fugicionais, além daqueles § previstos nos respectivos planes de CAUTCUD.
7 . previos pola aprsssniagie A- iddias, imventos ou trabalthos que favorsgam o
anvaayesaties e ot o sorslinsin o vrisios P Tt L ot Lo siernnen reess \er ssmasmmmeesevssssein
I - cui -zssdo de medallms, Jiploias de hotua ao merite, condecoruglo ¢ clogo.
A 22 1) prazos previsios nevia let sero contados em dias comidos, exclundo-s¢ 0
Jia du comegu © mckiline-s¢ o do vencunile. ficando pronogado. paia o pruucio dia wil seguinte. o
prazo vencido em dia <1 e ndo haja expedients.
An. 22« Por metivo de crenga 1eiimosa ou de convicgdo lilosofica ou politica. ©
servidor wio podeid su privade de guaisquer dos sSus dircitos. soffer discriminagdo cm sus vida
fimcional. nem eximir-s: o cumprimentn Az sens deverss.
Att. 22 Ao servidor pubbico cvil ¢ assegurado, nos termos da Constitugdo Federal. o
direito 3 livre associaglic - indical ¢ os sepumtes diseitos. ntre oulros, dels decorrentes:
a) de == reprecentado pein sindicato. inclusive como substituto processual.
b) de suamovibilidade do darecoie sindcal at¢ wn ano spos o linal do mandato. exceto
sz a pedido:
¢) de d-scontn =m folli. sem onns para 4 cutidade sindical 8 que lor liliado, o valor
das urensalidades ¢ contiimigdes definidas <im asscnbleia geral da categoria: ‘
Art. 23 Consideramese da Tandlia de servidor, ulém do cbnjuge c© filhos, qnasquer
pessofs (ue VIvam 85 sia- cxpeisas ¢ constern do seu assentamento individual.
Parig il Gnico. Equpaig-so o conjupe 2 companhcira ou companliciro, quc
comprove 1o estavel xono entidade tamihar.
rropniax
CAFITHLO LINICO
Das Dispesigocs Transitvimas ¢ Fusans
Art. 231 Vicam submehdos av 1epine juridico instituido por csta jei, na qualidade de .
servidotes publicos, 08 s idores do Fxeouive o T erislativo Municipal, sutarquias ¢ fundagics mantidu T
pelo Mumeipio. _
. Arl 23.. Lsta o entra < vigot 1l data de sua publicacio, revogadas 8s disposicocs <in
confraro. B
¢ abince do Prefcito Musicipal de Natuba, 18 de Novabro de 1998
SIEVA s
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